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Resumo

O artigo descreve sobre o Empowerment (EMPWT) como ferramenta de gestao para
as organizacOes e para o empoderamento de seus colaboradores. Tendo como
objetivo geral apresentar o EMPWT como ferramenta de gestdo, com vistas a
desburocratizacdo do poder, ao passo do empoderamento dos colaboradores de
uma organizacao, no sentido de busca de autonomia e liberdade nas tomadas de
decisdo. E como objetivos especificos: apresentar o EMPWT como ferramenta de
gestdo para as organizacoes; descrever o papel do lider na implementacdo do
EMPWT e empoderamento de seus liderados e apresentar os desafios e 0s
beneficios da implementacdo do EMPWT. A metodologia utilizada foi a qualitativa e
guantitativa. Concluiu-se que a ferramenta EMPWT é pouco divulgada nas
empresas e consequentemente pouco conhecida entre as pessoas, possivelmente
pelo fato dos cargos de lideranga terem receio dessa oportunidade de “tomada de
decis&do e autonomia” para os cargos operacionais.
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