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Resumo

O presente trabalho traz uma reflexdo sobre a discriminacdo da mulher no mercado
de trabalho, mais precisamente no ramo da engenharia civil. O objetivo deste trabalho
€ conduzir a conscientizacao sobre os direitos das mulheres no mercado de trabalho,
principalmente no campo da Engenharia Civil, conforme é determinado pela
Declaracao Universal dos Direitos Humanos. A pesquisa foi realizada através de uma
pesquisa bibliogréfica, qualitativa e quantitativa, com analise tedrica de textos e artigos
sobre o tema. Mas para melhores resultados sobre a situacédo da mulher no mercado
de trabalho a pesquisa de campo nos trouxe luz ao tema. Para a obten¢cao dos dados
estatisticos foi realizado um questionario que nos forneceu por amostragem respostas
a abordagem do tema. Esta pesquisa traz a tona os dados comprobatérios que
indicam que, ainda que as mulheres ocupem 0 mesmo cargo ou ainda que ocupem
cargo de gestao sao inferiorizadas.
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