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Resumo

Os cargos de lideranca das empresas sédo fundamentais para que se consigam bons
resultados econémicos, uma vez que tem grande participacédo acerca das tomadas de
decisdo importantes, um bom ambiente de trabalho, uma vez que agem como
gestores de relacionamentos entre individuos das equipes e um bom desempenho de
salde e seguranga, uma vez que promovem a cultura de seguranca através de
treinamento e supervisdo. O objetivo do trabalho é caracterizar a maturidade dos
individuos da empresa para estabelecer planos de acdo capazes de melhorar o perfil
da cultura de seguranca através da lideranca. A empresa em que foi realizada a
pesquisa € dependente da lideranca para as tomadas de decisdo, o que pode garantir
gue os resultados sejam mais precisos a expectativa, mas que também podem ser
mais demorados para se alcancar. Sendo assim, € percebido que conhecer a
maturidade dos individuos € importante para saber de que forma a lideranca deve se
portar para melhorar a cultura de seguranca da empresa.
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