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Resumo

O racismo e a discriminacdo ainda sdo temas que levantam grandes discussdes na
sociedade, onde a pluralidade étnica que muito acrescenta em nossa histéria de
desenvolvimento como seres humanos e como profissionais ainda sofre segregacao
devido a essa miscigenacdo. Sob essa 6tica, o racismo no Brasil ainda sofre uma
negacao da sociedade, uma vez que sua populacdo em grande maioria traz consigo
uma genética miscigenada, 0 preconceito deveria por sua vez ndo mais existir em
nosso pais, mas infelizmente ndo € o que acontece, muito pelo contrario. Atualmente,
0 que vemos é uma cortina de fumaca sobre os olhos da sociedade que aos poucos
vai se desconstruindo desse racismo enraizado em nossa cultura, nossas acoes e
pensamentos, assim como nas organizacgdes institucionais, abrindo espaco para a
diversidade.
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