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RESUMO

O empreendedorismo e o perfil empreendedor sdo assuntos do interesse de
estudiosos da administracdo e a cada novo dia novos ajustes sdo feitos e
consequentemente gera a necessidade de novos estudos. Diante do grande
crescimento de mulheres no mercado de trabalho e principalmente de
empreendimentos direcionados por mulheres, decidiu-se pesquisar e identificar o
perfil da mulher empreendedora caracterizando suas habilidades e elencando as
dificuldades que enfrentam na busca da realizacdo profissional como mulher. Optou-
se por uma pesquisa de natureza quantitativa e exploratéria utilizando como
ferramenta de coleta de dados para realizacdo da pesquisa aplicacdo de
guestionarios. De um total de 40 empresas ativas num periodo de 5 anos, aplicou-se
a pesquisa para 25 empresas administradas por mulheres. A pesquisa relata que,

apesar das dificuldades financeiras sofridas para a criacdo ou manutencao de suas
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empresas, elas sdo persistentes, dirigem e controlam suas empresas com

flexibilidade e tém muita satisfagcdo em serem empreendedoras.

Palavras-chave: Empreendedorismo. Perfil empreendedor. Mercado de trabalho.



