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Resumo

No decorrer da histéria da educacdo, varios estudiosos elaboraram diversos e variados
métodos e teorias para contribuir para a melhoria do processo de ensino e aprendizagem.
Dentre tantos pensadores que apresentaram praticas de ensino e aprendizagem, a teoria
pedagdgica de John Dewey, Pedagogia Ativa ou Pedagogia da Acdo, propbe que a
aprendizagem deve partir de problemas e situacdes cotidianas que estimulem os alunos a
pensar e propor solu¢des. Dewey acreditava que para desenvolver o pensamento intelectual
do aluno, o professor deveria explorar uma situacdo do cotidiano do aluno para despertar
interesse no aprendizado.A aprendizagem baseada em problemas (ABP) desenvolve nos
alunos, habilidades técnicas, cognitivas, trabalho em equipe, melhora a comunicacdo e
estimula o processo permanente de educacao.Este trabalho, de pesquisa bibliogréfica, analisa
e compara as caracteristicas, vantagens e desvantagens do métodode Aprendizagem
Baseada em Problemas, com foco no contexto de sua aplicacdo, em uma analise
comparativa com o método tradicional de estudo, tendo como objetivo principal apresentar
uma andlise que sirva de orientacdo ao corpo docente e discente das instituices de ensino
superior de engenharia quanto a decisdo da aplicagdo deste método na forma cientifica e
didatica, para o desenvolvimento de projetos, conforme apresentado por alguns autores.O
trabalho também busca enumerar caracteristicas e perfil do professor orientador e de seus
discentes e quanto as suas posturas para um bom resultado no processo ensino-
aprendizagem em sala de aula e fora dela.
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