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Resumo

O presente trabalho tem por objetivo analisar a inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
Intelectual no Mercado de Trabalho. No Brasil, busca-se apontar a ineficiéncia das
politicas compensatérias, mesmo com as garantias constitucionais que garantem a
Dignidade da pessoa humana a respeito desse grupo. A inclusdo social dos
Deficientes Intelectuais implica a ideia de que ha um débito social a ser resgatado
para essas pessoas com deficiéncia. Analisar, através de uma pesquisa de campo a
existéncia de espacos organizados a partir dos movimentos governamentais e da
sociedade civil para a inclusdo dos deficientes nos mostra o panorama local.
Assumindo assim, a importancia de atender as crescentes exigéncias de uma
sociedade em processo de renovacdo, mudanca de paradigmas, para uma
convivéncia mais justa, solidaria e acolhedora.
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