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Resumo 
 
As empresas familiares são consideradas de muita importância para a economia do 
país, pois representam uma parcela significativa no mercado e são as empresas que 
mais contratam. Este tipo de gestão por possuir membros da família envolvida com os 
negócios apresenta vários desafios a serem enfrentados. Este artigo busca abordar a 
importância da gestão familiar e os desafios enfrentados por este tipo gestão. O 
método utilizado na coleta de dados neste artigo foi pesquisa documental e uma 
entrevista aplicada com o proprietário de uma empresa do ramo de relojoaria, 
contendo perguntas com respostas abertas. Com a análise dos dados, foi possível 
concluir que a empresa, em questão, é uma empresa de muito potencial no mercado 
da cidade, mas ainda precisa buscar soluções que possa corrigir a falta de um 
planejamento na sua gestão, sucessão e profissionalização da empresa, assim 
podendo buscar cada vez mais o crescimento da mesma. 
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