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RELATO DE PRATICA PEDAGOGICA: “V. V. V: VEM VALENDO
“VONTO” — INSPIRADO NO “BBB - BIG BROTHER BRASIL” COM
COMPETICAO ENTRE GRUPOS NA DISCIPLINA DE AUAN-

I COM AUMENTO DA PRODUTIVIDADE NO PROCESSO
ENSINO APRENDIZAGEM.

Vanessa Vasconcelos Fonseca!

. .. . . 2
Aline Cristina Teixeira Mallet
Marcelo Ferreira Pinto3

Dados de Identificacéo

Disciplina: Administracdo e Planejamento em Unidades de Alimentacao e Nutricdo
(AUAN) I

Periodos: 5°e 7°

Curso: Nutricao

Objetivo(s) da Agéo

Elaborar a competicdo saudavel entre alunos do 5° e 7° periodos na
disciplina de Administracdo e Planejamento em Unidades de Alimentacdo e
Nutricdo (AUAN) Il e integrar vivéncias do Nutricionista fazendo alusdo ao programa
‘BBB” — Big Brother Brasil com atividades a serem estimuladas valendo
“Yonto’(ponto), ja que a professora responsavel pela disciplina é a Profa. Dra

Vanessa Vasconcelos.

Conteudos Trabalhados

Alguns dos conteudos com metodologias ageis foram:

1) Recursos Humanos em Unidades de Alimentacéo e Nutricdo e Calculo

de mao de obra;

2) Auditorias, documentacdes e registros em Servico de Alimentacéo;

! Doutora em Ciéncia dos Alimentos (UFRJ), Docente do UGB-FERP.
2 Doutora em Ciéncia dos Alimentos (UFLA), Docente do UGB-FERP.
3 Mestre em Gestao e Estratégia de Negdcios (UFRRJ), Docente do UGB-FERP.

ANAIS do Xlll Simpdsio de Pesq. e de Préaticas Pedagdgicas do UGB | 28/01 a 31/01/25 | ISSN 2317-5974



Pedagogicas

20| R VOW AO %UGB

FERP

3) Boas Praticas de Fabricacdo — DTA (Doencas Transmitidas por

Alimentos): surtos alimentares e perigos envolvidos;

4) Boas Praticas de Fabricacdo - RDC 216/2004 e RDC
275/2002. Manual de Boas Préticas de Fabricagéo.

Uma das atuacbes do Nutricionista, em seu vasto campo de atuacao,
segundo a Resolugcdo CFN n° 600, de 25 de fevereiro de 2018, dispde sobre as
atividades nas areas de atuacédo sendo uma delas a Alimentacao Coletiva — Gestéao
de Unidades de Alimentacédo e Nutricado (UAN) (CFN, 2018).

Estabelecer conceitos de gestao de pessoas que aproximam a pratica do
nutricionista gestor em UAN, por meio da discussao dos elementos que a compdem
e das suas estratégias utilizando métodos ageis, metodologia esta, que tem suas
aplicagdes extrapoladas para diversas areas (GUSTAVSSON & RONNLUND,
2013) visam o feedback continuo e satisfa¢ao do cliente (BOEHM & TURNER, 2004),
ficando explicito que os métodos ageis tém objetivos e principios com foco nas
pessoas e na simplicidade (HIGHSMITH, 2001).

Procedimentos

A competicdo saudavel entre alunos do 5° e 7° periodos na disciplina de
Administragéo e Planejamento em Unidades de Alimentacao e Nutricédo Il, se deu
com o cronograma proposto de atividades. Os grupos foram divididos, os temas
foram sorteados e cada grupo possuia instrucdes, artigos a serem seguidos na
ltima atividade. Foi cobrada a postura para a explanacéo do tema e administracéo

do tempo

para a apresentacdo do mesmo. As atividades eram distribuidas para todos os
componentes dos grupos, que deveriam planejar, apresentar e tinham o feedback
da professora e em alguns casos os alunos poderiam votar no melhor trabalho que
ndo fosse o seu. Com isso competiam entre si, distribuiam fungdes, lideravam em

seu pequeno grupo. O cronograma de atividades realizado por todos os grupos foi:
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1- No conteudo de Recursos Humanos em Unidades de Alimentacao e
Nutricdo e Célculo de mao de obra — os alunos desernvolveram
questbes voltadas para o dia a dia do profissional, com desafios
diarios a serem nédo so calculados mas discutidos. Tiveram também o
apoio de artigos disponibilizados no NEAD. Um dos alunos do grupo
postava o trabalho realizado por todos e na préxima tarefa a ser
cumprida outro aluno do grupo se encarregava de fazé-lo. Deveriam
seguir as regras da disputa (informadas no inicio da disciplina), e os
grupos contavam com o0 apoio via aplicativo WhatsApp com a

supervisao da professora em tempo real.

2- No conteudo Auditorias, documentacdes e registros em Servico de
Alimentacgéo - os grupos foram estimulados a realizarem auditorias
utlizando o check list segundo legislacdo vigente e com propostas de
melhorias. (Esse tema foi abordado também na supervisao de campo
de estagio do 7° periodo). Para alguns alunos, ainda sem campo de
estagio do 5° periodo, foram sugeridos videos para colaborar na

aprendizagem.

3- Boas Praticas de Fabricacdo — DTA (Doengas Transmitidas por
Alimentos): surtos alimentares e perigos envolvidos - esse foi um tema
sorteado entre os grupos. Eles formaram equipes, montaram
logomarca, cracha, cor do seu time, (foram uniformizados com as
cores definidas) e apresentaram seus trabalhos oralmente. Alguns
videos e artigos foram disponibilizados no NEAD, para estimular o
desenvolvimento da atividade. Utilizaram também um questionario on

line para votar no melhor trabalho que ndo fosse o seu proprio.

4- Boas Préticas de Fabricagdo - RDC 216/2004 e RDC 275/2002.
Manual de Boas Praticas de Fabricacdo - esse conteudo foi
disponibilidado no NEAD com as legislacfes citadas. Teve discussao,
(sala de aula invertida), construcdo de projetos, misturando muita

torcida, cor, seriedade. A utilizacdo de metodologias ativas e
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finalmente a definicdo de dois grupos campedes que venceram nha
AV1 e na AV2 (avaliacdo 1 e avaliacdo 2) como parte da nota da
ADES (Atividades Dirigidas Especificas).

Observacao:

As aulas foram apoiadas pela professora. O material foi disponibilizado no
NEAD: filmes, legislagbes, artigos como forma de estimular a leitura antes das
aulas. Até mesmo um banco de questfes para revisdo de conteudo foi criado pelos
alunos através de artigos postados e corrigidos pela professora. A votacdo do
melhor grupo na AV1 e AV2 valia “vonto” (“ponto”) no cumprimento das atividades

e com direito a brindes.

Materiais necessarios nessa pratica:
- Laptop;
- Projetor multimedia (datashow);
- Quadro branco;
- Canetas para quadro branco

Resultados

O resultado obtido com essa dindmica e nova abordagem do “V.V.V”
demonstrou grande motivagcdo da turma e colheu feedback positivo, quanto ao
entendimento e importancia dos conceitos tratados. Apés as préticas efetuadas,
foram apresentadas discussdes e feedback da professora, com a participacao
conjunta dos alunos conforme demonstrado na Figura 1 abaixo e disponivel no link
https://www.instagram.com/reel/C6AZD7bADAI/?igsh=MXNnbW9ucTI1N2M5ZQ==.

Pois a Teroria Adminstrativa sofre uma verdadeira revolugcéo conceitual, com

a Abordagem Humanistica, na qual ha a mudanca do foco antes colocado na tarefa
e na estrutura organizacional, para a énfase nas pessoas que trabalham ou que

participam nas organizacdes (ABREU, 2023).
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Figura 1 — (A) Alunos em sala de aula com seus times separados por cores e
“nomes de instrumentos de cozinha industrial”, (B) Questionario utilizado do Google
Forms para votar no melhor trabalho.

docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSTK7C ()

Melhor video
trabalho da
AV2_2024

0 formulario Melhor video trabalho da
AV2_2024 nao aceita mais respostas.
Entre em contato com o proprietario do

formulério se vocé achar que isso é um erro

B Google Formularios

Fonte: Arquivo da Professora Autora Profa Dra Vanessa Vasconcelos.

Finalmente ficou claro para toda a turma o entendimento dos conceitos
tratados e a atuacdo do profissional nutricionista na area administrativa em
unidades de alimentacéo e nutrigéo.

Os grupos batizados com nomes de instrumentos de cozinha indutrial :
“‘pegador”, “batedor”’, “espremedor de alho”, “colher de arroz”, “raspa tudo” e
“‘espatula” competiram entre si. O grupo “pegador” foi o escolhido para compor a
maior pontuacdo na ADES na AV1 e o grupo “espremedor de alho” o escolhido
para compor a maior pontuacdo na ADES na AV2.
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