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RESUMO

Tem-se falado bastante com relagédo aos direitos e necessidades de pessoas com
necessidades educacionais especiais. A inclusao social comecou na educacéao. Foi
a partir de observacbes que os profissionais da area fizeram, ou seja, existe
potencialidade nas pessoas com algum tipo de deficiéncia. Considerando a selecao
de pessoas portadoras de necessidades especiais, € importante que as empresas
utilizem os mesmos testes aplicados normalmente em todos os candidatos. O
objetivo € que concorram nas mesmas condi¢des de igualdade. Neste trabalho, foi
realizada pesquisa qualitativa de carater explicativo. Os meios utilizados foram
investigagdo de documentos, revistas, sites e procedimentos da empresa
pesquisada através de entrevista com o pessoal do RH de uma empresa de porte
médio na regido Sul Fluminense. Este artigo é relativo a um estudo sobre incluséo

social das pessoas dependentes de necessidades especiais nas organizagoes.

Palavras-chave: Inclusdo social. Portadores de necessidades especiais.

Organizagoes.



