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Dados da Identificação 

 

Disciplina: Gestão de Pessoas  

Série: 10° Período 

 

Objetivos da Ação 

 

 Convidar uma profissional de RH para promover o debate e apresentar a 

realidade de atuação de um Gestor de Pessoas; 

 Construir um debate amplo sobre a atuação do Engenheiro de Produção 

enquanto Líder; 

 Contextualizar as mais variadas formas de cultura e clima nas 

organizações; 

 Fomentar a pesquisa e construção de projetos de intervenção diante das 

demandas de uma organização; 

 


