IX SIMPOSIO DE PESQUISA

E DE PRATICAS PEDAGOGICAS DO UGB:

“Desafios pedagdgicos durante e pés-pandemia”

A LIDERANCA FEMININA NO MERCADO DE TRABALHO
AINDA E UM TABU?

Paloma de Lavor Lopes?
Karina Fernandes?

Resumo

Depois de séculos de luta em defesa das igualdades dos direitos como acesso a
educacéao e liberdade de escolha, as mulheres estdo ganhando cada vez mais espaco
no mercado. Apesar das conquistas, ainda ha preconceito e empecilhos para exercer
cargos de lideranca. O objetivo geral deste artigo foi verificar se a lideranca feminina
ainda ser considerada tabu. Como metodologia utilizamos tanto de pesquisa
bibliografica quanto entrevistas com duas mulheres lideres. Os resultados apontam
gue existe sim um tabu velado em relacéo a lideranca feminina, pois nem mesmo as
mulheres reconhecem tal fato.
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