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Resumo

Este artigo tem como tema central o Lideranca e pretende refletir sobre a atuacéo do
Recursos Humanos como setor estratégico e de suporte ao lider. Com isso este
artigo tem como objetivo principal identificar a relacdo entre os Recursos Humanos e
a lideranca. E como especificos identificar as recomendacgfes tedricas/académicas
sobre a lideranca; analisar as ferramentas de Recursos Humanos utilizadas para
identificacdo e capacitacao de lideres; e analisar a percepcao dos gestores sobre a
lideranca. A fim de atingir os objetivos propostos, foi realizada uma pesquisa
bibliografica, com o intuito de recolher contribuicbes de varios autores, sobre esta
tematica.

Palavras-chave: Lideranga. Recursos Humanos. Organizacao.

! Graduanda do Cursos de Gestao de Recursos Humanos (UGB/FERP).

2 Mestre em Gestao e Desenvolvimento Regional (UNITAU).

8 Especialista em MBA Gestdo Empresarial (FGV).

4 Especialista em MBA em Administragdo Financeira, Controladoria (UGB/FERP).

ANAIS do X Simpdsio de Pesq. e de Praticas Pedagdgicas do UGB | 25/01 a 28/01/22 | ISSN 2317-5974



