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Resumo

O lider é o principal responséavel pelo crescimento e desenvolvimento da sua equipe
e pela manutencdo da sua motivacdo. O clima organizacional influi diretamente o
comportamento dos colaboradores e pode gerar resultados positivos para a empresa.
Sucesso na empresa nao € apenas retorno financeiro, inclui a forma como seus
colaboradores séo tratados pelos lideres. Com base numa pesquisa bibliogréfica, esta
pesquisa responde a questdo: de que forma o lider pode influenciar na motivacédo da
sua equipe de trabalho? Foi possivel concluir que o lider precisa estar preparado para
lidar com a sua equipe em diversas situacfes diferentes. Também se concluiu que a
motivacdo da equipe € fungéo do clima organizacional, o qual serve como feedback
para otimizar as decisdes do lider.
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