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Resumo

O presente resumo tem a finalidade de analisar as teorias sobre o poder de notaveis
autores da filosofia, conforme seus ideais politicos e sociais. A discusséo proposta
tem como objetivo especificar as modalidades de poder no Direito do Trabalho,
relacionando-as com os conceitos filosoficos de poder no que for compativel, além de
propor o exame das alteracdes advindas da Reforma Trabalhista instrumentalizada
pela Lei n°® 13.467/2017, no que se refere ao poder empregaticio. Assim, sem
pretender esgotar o tema, o qual ainda ensejara discussdes, dada a recente alteracao
legislativa, sera discutido se de fato a Reforma Trabalhista acarretou a intensificagéo
do poder empregaticio unilateral. Buscar-se-a4 por meio deste resumo verificar se a
reforma trabalhista gera desequilibrio de poder na relacdo empregaticia, acarretando,
portanto, a auséncia de democratizacdo do poder empregaticio nas relacdes
trabalhistas.

Palavras-chave: Poder. Poder Empregaticio. Reforma Trabalhista.

Introducéo

A temética do poder ndo é inédita. Na realidade, a busca pela definicdo, pelo
tangivel significado, pela compreensdo da extensdo e dos limites perpetua ha
seculos, de modo que, renomados autores, ao longo do tempo, trouxeram expressivas
definicbes, tendo sido destacado, no presente resumo, a concepcado de poder por
Nicolau Maquivel, por Michel Foucault e por Norberto Bobbio, como sera visto a diante.

Bem assim, ressalta-se que as defini¢cbes e as discussdes sobre o poder ndo

pairam apenas na Filosofia do Direito, areas como a Sociologia, o0 Direito
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Administrativo, o Direito Constitucional, entre outras, também tracam diretrizes sobre
o poder, tendo sido selecionado neste trabalho, o Direito Laboral, tendo em vista as
significativas altera¢des advindas da Reforma Trabalhista no que se refere ao Poder
Empregaticio.

Destarte, trataremos das acepcgdes concebidas pelos notaveis pensadores
contemporaneos e, ainda, sera tracado as definicbes e as modalidades do Poder
Empregaticio, tracando um paralelo entre as duas areas, quais sejam: Filosofia do
Direito e Direito do Trabalho, esta ultima, com base na Lei n°® 13.467 de 2017. Portanto,
o presente trabalho se debruca na contribuicdo tedrica dos notéveis filosofos,

relacionando as convic¢des dos mesmos com o poder na esfera trabalhista.

Outrossim, o resumo apresenta a finalidade de analisar a intensificacdo do
poder empregaticio e os respectivos desdobramentos legais oriundos da Reforma

Trabalhista.

Portanto, sera exposta, sucintamente, a visdo de poder na Filosofia, por
intermédio de dois autores que muito contribuiram no estudo do tema e, nos demais

capitulos, o estudo do poder encontrar-se-a pautado no Direito do Trabalho

Metodologia

O estudo a ser explorado e escrito se utiliza de pesquisa bibliografica, ndo
somente de doutrinas juridicas mas de classicos de autores, pensadores, filosofos e
escritores da literatura medieval.

A pesquisa, malgrado esteja em andamento, busca proceder-se mediante a
pesquisa e orientacdo de obras literarias de cunho juridico e filosofico para discutir o
tema proposto e, com isso, aprofundar na relacéo entre empregado-empregador e 0s

elos que circundam esta relagao.

Resultados e Discussao
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O projeto ainda esta em desenvolvimento, razdo pela qual ndo se pode
descrever os resultados. Nao obstante esteja em desenvolvimento, ha prospeccéo de
debater os efeitos juridicos na quebra de paradigmas estabelecidos pela legislacao
nacional e estrangeira, precipuamente na subordinacdo do empregado ao seu
empregador,

Ademais, haja vista o debate sobre novas formas de poder e elaboracédo de
relacbes contratuais no Direito do Trabalho, a discussédo sobre poder, ademais
atrelada a contemporaneidade do sistema juridico, € demasiado necessario para

entender novos conceitos.

Consideragdes Finais

O presente resumo revela a significativa contribuicdo tedrica outorgada pelos
filosofos Nicolau Maquiavel, Michel Foucault e Norberto Bobbio na tematica do Poder.

Assim, para Nicolau Maquiavel todo poder emana do povo, transmitindo uma
imagem de republicano, pelo fato de que para o filésofo o poder o soberano precisa
estar em conformidade com os anseios populares.

Por outro lado, Michel Foucault deixa claro que o poder deve ser compreendido
como uma relacdo que percorre na sociedade, ndo concentrando-se nas maos de uma
dnica instituicdo ou pessoa.

Para Norberto Bobbio, o poder, essencialmente, representa o meio utilizado
pelos homens para alcancar alguma vantagem para si, por meio de uma Visao
subjetiva.

Ainda, verifica-se que os autores, conceituam modalidades de poder que
contribuem para o estudo em outras areas além da filosofia, tendo sido possivel,
relacionar conceitos com o Direito do Trabalho atual, 0 que demonstra a riqueza da
pesquisa multidisciplinar e, ainda, o fenémeno atemporal no qual a filosofia encontra-

se inserida.
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Outrossim, por meio do estudo das dimensdes do poder empregaticio e, pela
analise dos desdobramentos da Reforma Trabalhista, foi possivel observar que de
fato o poder empregaticio intensificou-se em razdo da nova legislacao.

Ademais, em estégio atual, evidencia-se a necessidade de limitacdo do poder
empregaticio, a imprescindibilidade da democratizacdo de seu exercicio, para a
garantia e efetividade dos direitos fundamentais trabalhistas.

Finalmente, a flexibilizacdo de direitos advinda da nova legislacdo, com a
consequente mitigacao e exclusdo de normas conquistadas pelos trabalhadores ao
longo do tempo, possibilita uma concentracdo maior de poder nas méaos daquele

emprega, gerando uma disparidade entre as partes contratantes
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