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GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS NA EDUCACAO
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RESUMO

Sabe-se que gerir pessoas € essencial para qualquer organizacdo. Nesse contexto a
gestao de pessoas na educacdo vem sendo considerada como elemento central para
as escolas no momento atual. O objetivo desse artigo € abordar a gestdo de pessoas
na educacdo, a qual ainda ndo é uma pratica efetiva no ambito escolar, pela hierarquia
administrativa, prevalecendo o gerenciamento de regras, na maioria das vezes nao
compartilhadas com toda equipe pedagdgica. Para o desenvolvimento do referencial
tedrico utilizou-se um levantamento bibliografico em livros e artigos, cujos topicos
foram: gestao de estratégica, gestdo de pessoas, gestdo com enfoque participativo e
gestdo de pessoas na esfera da educacdo. Percebe-se a necessidade de que haja
uma integracao entre todos os segmentos que compdem a escola, o que caracteriza
uma dindmica participativa na comunidade escolar e para que isso ocorra €

necessario que haja uma gestédo de pessoas voltada para a area educacional.
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