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Resumo

O estudo analisa a relacdo entre a insercdo no mercado de trabalho e o
desenvolvimento profissional, considerando a empregabilidade no contexto do
mercado contemporaneo. O objetivo é compreender como a qualificagdo continua
influencia o acesso e a permanéncia do trabalhador no emprego. A metodologia
adotada consiste em pesquisa qualitativa, de carater exploratério, fundamentada em
revisdo bibliografica sobre mercado de trabalho, desenvolvimento profissional e
gestdo de pessoas. Os resultados indicam que as transformagbes econOmicas e
tecnoldégicas ampliaram as exigéncias por competéncias, tornando o desenvolvimento
profissional continuo um fator essencial para a empregabilidade. Constatou-se que,
além da formacéo técnica, habilidades comportamentais e aprendizagem permanente
mostram-se determinantes para a progressao profissional, sendo o setor de Recursos
Humanos relevante na promogao de agbes de capacitacdo e desenvolvimento.
Conclui-se que o investimento continuo em qualificagao contribui para a construcao
de carreiras mais sustentaveis e para o fortalecimento das organizagdes.
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