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RELATO DE PRATICA PEDAGOGICA
PROGRAMA “A VAGA QUE EU QUERO DEPENDE DE MIM!”

Jo&o Paulo Siqueira Rocha'’
Myriam Kienitz Lemos?

Dados de Identificacao

Disciplinas: Empreendedorismo e Inovagao; Governancga e Gestao de Tl
Periodo: 8 Periodo
Curso: Sistemas de Informacao

Objetivo(s) da Agao Geral

Contribuir para a formacéo profissional de aluno(as) da graduagao,

facilitando a sua inser¢cdo no mercado de trabalho.

Especificos

¢ Mostrar aimportancia de um curriculo bem elaborado para a conquista de uma
vaga de emprego.

o Criar o proprio curriculo aplicando as técnicas atuais de organizagdo de
informacbes académicas, descricdo da trajetoria profissional e das
competéncias atitudinais.

o Conhecer os objetivos das empresas em um processo seletivo.

o Adquirir informagao sobre as diferentes abordagens em uma entrevista de
emprego.

¢ prender a evidenciar sua expertise em uma entrevista de emprego.

" Especialista em Governanga e Gestao de TI (SENAC SP), docente do UGB-FERP.
2 Doutora em Historia das Ciéncias e das Técnicas e Epistemologia (UFRJ), docente do UGB-FERP.
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s Entender a importancia da postura e da comunicacgao clara e assertiva para

a conquista da vaga.

Conteudos Trabalhados

A idealizagao deste programa comegou a partir de conversas informais com os
alunos(as), escutando seus relatos sobre ndo saberem como elaborar seu proprio
curriculo ou nédo se sentirem preparados para uma entrevista de emprego.
Identificamos a necessidade de contribuir para a formagao dos alunos da graduagéao
em Sistemas de Informacgao, em relacdo a capacitagao para o mercado de trabalho,
por meio da elaboragao do proprio curriculo basico e no LinkedIn e a aquisi¢cao de
conhecimento acerca das etapas e objetivos de um processo seletivo. Inicialmente o
foco foi a turma do 8P, uma vez que estao concluindo o curso.

Desta forma, no dia 01/08, realizamos o primeiro workshop, em versao
compacta e experimental, gratuito, com duracao de 8h, intitulado “A VAGA QUE EU
QUERO DEPENDE DE MIM!”, cujo enfoque foi a elaboragdo do curriculo e a
preparagcao para entrevistas de emprego. A capacitagdo foi divulgada pelos
professores nos grupos de whatsapp das turmas e pela Coordenagao do curso, por
meio de um flyer confeccionado pelo setor de midia da instituicdo. Cartazes foram

colocados nos murais da faculdade (Figura 1).

Figura 1. Divulgacéo institucional da atividade
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Fonte: Arquivo dos autores
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Procedimentos

Na primeira parte da capacitagao foi mostrada a importancia de um curriculo
bem elaborado, para a conquista de uma vaga de emprego. Os alunos foram
incentivados a criar o proprio curriculo aplicando as técnicas atuais de organizagao de
informacdes académicas, trajetoria profissional e competéncias atitudinais ou
aprimorar o curriculo atual, com o apoio e avaliagao feita pelos professores. Apos
abordar diferentes aspectos do curriculo basico, apresentou-se o curriculo no
LinkedIn. Nesta plataforma, foram mostrados diferentes recursos, forma de
organizagéo de conteudo, imagem digital, entre outros.

Figura 2. Elaboracéo e reestruturacéo dos curriculos

Fonte: Arquivo dos autores

Na segunda parte, foram abordados aspectos essenciais para a preparagao
pessoal na participagao de um processo seletivo tais como: compreender o que a
empresa espera de um candidato (Figura 3); apresentar com assertividade suas
expertises na disputa de uma vaga e entender a importancia da postura e da

comunicacao assertiva na entrevista (Figura 4).
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Fonte: Arquivo dos autores

Figura 4. Apresentacao pessoal, postura e comunicagao assertiva

Fonte: Arquivo dos autores
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Os alunos foram instigados a criar um roteiro de uma apresentagao pessoal em
60 segundos. Todos aceitaram o desafio e se apresentaram, em uma simulagao de
entrevista. A cada apresentacdo receberam feedback dos professores, visando
aprimorar a postura e o conteudo apresentado.

Os participantes estiveram envolvidos e muito interessados durante toda a
capacitagao. Perguntavam, davam exemplos e mostraram disposig¢ao para aprender
e compreender os aspectos que poderiam melhorar, uma vez que alguns relataram

ja terem participado de processos seletivos.

Resultados

No encerramento do evento os alunos se expressaram espontaneamente
avaliando a capacitagao presencialmente, no grupo de whatsapp e no LinkedIn (Figura
5).

Figura 5. Registro de aluno no whatsapp apos-evento

Dia de muito aprendizado, e
mudanga de rota , obrigado aos
professores @Jodo Paulo Rocha
UGB e @Myriam , por dedicar
esse sabado para que nés
tenhamos o conhecimento
adquirido hoje !

Fonte: Arquivo dos autores

Para o encerramento solicitamos que os participantes respondessem a um
questionario de avaliagdo da capacitagdo (Quadro 1). O questionario continha 14
perguntas fechadas e 3 perguntas abertas. Para as perguntas fechadas as
alternativas de respostas foram: totalmente, parcialmente ou ndo atendeu. Os alunos

participantes responderam 100% a opg¢ao “totalmente” para as 14 perguntas fechadas.

ANAIS do XIV Simpésio de Pesq. e de Praticas Pedagoégicas do UGB | ISSN 2317-5974



XIV SIMPOSIO

FERP

DE PESQUISA E PRATICAS PEDAGOGICAS DO UGB. g @UGB

Quadro 1. Questionario de avaliagao apds a capacitagao

AREAS PERGUNTAS

A capacitagao atendeu aos objetivos propostos?

Os temas abordados foram importantes para a sua carreira?

Demonstraram conhecimento técnico?

Demonstraram experiéncia pratica?
SOBRE 0OS Tiveram habilidade para esclarecer duvidas?

PROFESSORES Tiveram habilidade para dinamizar?

Valorizaram a participagéo de todos?

Administraram o tempo de forma produtiva?

Favoreceram a aprendizagem?

Apresentaram aplicabilidade na carreira profissional?

O material didatico utilizado foi de qualidade e adequado?

A infraestrutura foi adequada: laboratério, internet, café e outros?

OUTROS ASSUNTOS | Como vocé classifica a sua satisfagdo com a capacitacéo?

Vocé gostaria de participar de outras capacitacées para a carreira?
Fonte: Arquivo dos autores

GERAL

SOBRE AS ATIVIDADES

As trés perguntas abertas foram: 1. Em que esta capacitagéo contribuiu para
a sua preparagao e conquista da vaga que almeja? 2. E importante que o curso
continue oferecendo capacitagdes com foco no mercado de trabalho? Por qué? 3. Ha
algo mais que vocé queira expressar sobre a capacitagao? As respostas obtidas para
as trés perguntas (Figuras 6, 7 e 8) corroboraram com a percepgao inicial dos
professores confirmando a necessidade de seguir contribuindo para uma

capacitagao ampla, que envolve conhecimentos técnicos e atitudinais.

Figura 6. Respostas para a pergunta aberta 1

Em que esta capacitacdo contribuiu para a sua preparagdo e conquista da vaga que almeja?

5 respostas

Entrevista , acerto de curriculo , acerto de LinkedIn

Sim. O evento esclareceu as duvidas que tinhamos e trouxe novas perspectivas e técnicas na preparagao
para alcangar um emprego desejado.

Contribuiu para melhora da apresentagéo e do curriculo.

Mostrou os pontos chave de como ter um curriculo certo para vaga que almejamos, além de nos ensinar de
como temos que nos comportar diante de uma entrevista.

Contribuiu muito!

Fonte: Arquivo dos autores
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Figura 7. Respostas para a pergunta aberta 2

E importante que o curso continue oferecendo capacitagdes com foco no mercado de trabalho?
Por qué?

5 respostas

Sim, por que os temas abordados trouxe clareza e transparéncia

Sim! E muito importante. Ndo s&o todos que tem facilidade nesse processo todo que engloba conseguir um
emprego. Este evento prepara pessoas de fato necessitadas deste conhecimento para conseguir uma boa
vaga e fazer proveito do conhecimento técnico e prestigio que uma graduagéo de sistemas traz.

Sim, porque além de nés presentear com mais conhecimento, ficamos mais preparados para o futuro da
area.

Sim. E muito importante principalmente para aqueles que estao desisitidos.

Sim, para dar uma vis@o mais experiente de como se comportar em entrevistas.

Fonte: Arquivo dos autores

Figura 8. Respostas para a pergunta aberta 3

Ha algo mais que vocé queira expressar sobre a capacitagdo?

5 respostas

Tudo ok

A dedicagdo dos professores em ensinar e formar os alunos, fazerem eles crescerem, é realmente cativante.
Basta quem se interessar, comparecer.

Apenas gratidédo pela capacitagéo e profissionalismo de ambos os professores.

Foi excelente!

Fonte: Arquivo dos autores

No LinkedIn houve também publicacdo de avaliagdo do evento, que pode ser
conferida na integra pelo link na Figuras 9.
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Figura 9. Publicacao do aluno Bruce no LinkedIn

Publicacao de Bruce H de Moraes

- Bruce H de Moraes anun
2 m . Editado

@ Imersdo em Técnicas de Entrevista e Desenvolvimento Profissional -"A vaga que eu quero
s6 depende de mim”!

Hoje tive a oportunidade de participar de uma imers3o de 8 horas ministrada por dois
docentes renomados, que compartilharam estratégias valiosas sobre LinkedlIn, entrevistas de
emprego, expectativas profissionais, elaboragdo de curriculo e transigdo de carreira.

A experiéncia foi extremamente produtiva e enriquecedora, oferecendo uma nova visdo sobre
como alinhar nossas competéncias ao mercado e nos preparar para oportunidades futuras.

Agradeco aos professores Jodo Paulo S Rocha e a Myriam Kienitz Lemos pela dedicagdo e
pelo contetido de alto nivel.

E também aos colegas Joubert Felipe Pinheiro , Irving Caetano entre outros, muito obrigado
por compartilharem esse momento de aprendizado e troca.

[ Cada minuto foi uma oportunidade de crescimento pessoal e profissional!

#Carreira #EntrevistaDeEmprego #LinkedIn #TransigdoDeCarreira #Curriculo #Aprendizado
#ImersdoProfissional #Faculdade #SistemasDelnformagao

Fonte: https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7390520839013576704/

Um aspecto inovador foi o formato escolhido pelos professores, em relagao a
conducao da capacitacdao, com a presenga de ambos abordando os topicos de forma
complementar e simultanea. A interacdo, o respeito e a valorizacdo mutua, nao
apenas enriqueceram o evento, mas mostraram, na pratica, como € possivel a
colaboragcdo entre profissionais, sendo exemplo de postura, convivéncia e
enriqguecimento para todos. Ao indagar os alunos, no grupo do whatsapp, sobre este

formato obtivemos as seguintes respostas:

“Muito legal, n&o tive essa experiéncia antes”.

“Muito mais interessante dessa forma. Principalmente porque sempre tem duas
perspectivas e elas se complementam a maior parte do tempo”.

“Foi muito bom”.

“Foi uma experiéncia muito legal e ja estou querendo a parte 2 kkkkk”.
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A capacitacdo confirmou a necessidade de preparacado para o mercado. Ao
longo do evento os alunos foram revelando suas dificuldades e mostrando como tem
conduzido sua carreira. Observamos o quao fundamental foi, para os participantes,
entender em que consiste um recrutamento e selegéo para melhor se preparar para
uma entrevista.

Diante disto, percebemos ainda mais a necessidade de insistir nesta
preparagao, como um plus do curso de Sistemas de Informagao. Acreditamos que a
maioria dos discentes sequer sabe que necessita de uma capacitacdo desta natureza.

A experiéncia foi muito enriquecedora para os professores, com a proposta de
trabalho colaborativo, tanto na preparagdo da capacitacdo, quanto na execugao
conjunta, inaugurando um formato de parceria, dindmico, em que os alunos tém a
oportunidadede ouvir experiéncias, vivéncias e conhecimentos distintos e
complementares simultaneamente.

A capacitagéo ocorreu em um formato de equilibrio entre teoria e pratica, nesta
primeira versao em edicdo compacta. Para préximas edi¢cdes indicamos que seja
conduzida em dois encontros: um voltado para a elaboragao dos curriculos e o outro
para a entrevista de selegao, pois o tempo foi insuficiente para realizar dindmicas,
principalmente em relacéo a entrevista de emprego. Na elaboragao dos curriculos, foi
possivel abordar todos os temas propostos, para o quantitativo de participantes.

Agradecemos a Coordenadora da Graduagéo em Sistemas de Informagéao
(UGB/FERP), ao Diretor do Instituto de Tecnologia e Engenharias (UGB/FERP) e a
PROPPEX, do Centro Universitario Geraldo Di Biase, que acolheram nossa proposta
e apoiaram a iniciativa, disponibilizando toda a infraestrutura institucional para a
realizacéo da capacitacao (Publicacao em
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7394034224615292928/.
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